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☆労使関係ってこんなもの！？       ※（   ）を埋めてください。 

注：（ ）内は同じ言葉が入るときもあります。        

今の日本は… 

（     ）が（   ）する仕組みをベースにした（    主義 ）の国です。その仕組み

をもつ（    主義 ）の世の中では（     ）が（     ）の立場にたち切ることは

できません。もしそれが可能と思っている人がいるならばそれは（     ）を的確に見ている

ことにはなりません。“よき個人”と“（    の    者 ）”としての立場は当然（     ）

ものです。ですから（    ）できる部分と（    ）部分とをしっかり分けて考えることが

必要です。 

 今日は（    ）でがんがんやっても明日はきちんと（    ）ができ、（    ）でき

るところは（    ）して（   ）や（     ）などへ運動をすすめられるような近代的

な（    関係 ）をつくっていきましょう。 

 

労働組合は… 

労働組合は（    ）の権利としての存在です。（    ）を尊重するべき（    ）の

現場で労働者の（    ）を白眼視するようなことは慎むべきこと。利用者に人権はあっても

（     ）にはないとでも言うようなことは許されません！！ 

欧米ではこうしたことは広く権利として（ 認められて    ）。 

日本で禁止されている（     ）一般の（       権 ）は当然のことで、

（     や     etc.）にも組合結成や（       権 ）も認められている国もあ

ります。 

 

【福祉保育労はこんな風に考え、広げていきます】 

 

 

 

 

 

 

（ 利用者・国民 ）との共同 

 

 

 

 

 

 

経

要求の実現のためにも一致点

をさぐり、可能な限り

（    ）での運動をつく

ることが大切です。また、グ

ローバルな時代といわれるよ

うに日本だけでなく

（     ）をはじめとし

た世界の（     ）、労働

組合と広く連帯することにも

視野を広げよう！！ 

（   と   ）

で 

福祉労働者との共同 

一致点での

（    ）との共同 

一致点での

（      

団体）との共同 

一致点で

（     ）や

（    団体）

との共同 （   ・   ）

との共同 



 

☆労働者ってどこまでが労働者！？       ※（   ）を埋めてください。 

労働者とは… 

一言でいうと（    ）やこれに準ずる（    ）によって（    ）している人は、 

  （    ）、（       ）、（     ）etc.呼び方はかわってもすべて（     ）

です。 

 

                               奉仕的スピリット 

 

                           

（    ）のボランティア 

福祉は、（  で  ）を                                          

支えているもの。福祉の（   ）

を保障する核心になるのは、福祉

労働者です。 

 

                             

 

 

つまり… 

（      ）を豊かにすることにつながる！！ 

 

☆もしも、こんな状況になったらどう思いますか？  ※想像力を働かせてみよう！！ 

Q１.もしも、今まで組合員だった自分が経営者側になり、この前まで仲間だった組合員が労働条件

の改善を求めてきたら…？ 

 

 

 

 

Q２．もしも、運営が大変だからといい、頑張れば何とかまわる！というギリギリの人員配置だっ

たり、一日にいくつもの業務をさせられたら…？ 

 

 

特に要注意ですよ！！ 

福祉労働者の（    ）

につけこむような 

（     ）の言い分に 

のみこまれるべからず 

0 

（    ）ＵＰ！ 
確かな（    ）

確保 

高いモチベーション

を維持 


